
　○2024年度発生件数　0件

　②新任ドライバー研修（5月・10月 計20名実施）

　③毎月1回、乗務員への指導教育を実施（全店） 　　（本社報告にて確認）

　

なし

(過去3年分)

行政処分について

処分年月日 営業所 処分

安全統括管理者に関する

情報

　①役員会・店所長会議等において、安全管理の現況と当面の対応要点を明示するとともに、 実行ある

　　 対策の立案と推進に努めます。

　②計画的な現場巡回と職場環境の改善対策も含め、事故の未然防止対策を積極的に指導・教育します。

踏まえた措置内容 　　 管理者は経営トップに報告します。

　③全店所の管理職及び乗務員に対して、基本業務と安全管理規程、及び運転安全基本マニュアルの

　　 理解と実践指導により、内部監査を兼ねて現場教育を実施します。

輸送の安全に関する内部 　①内部監査実施要項に基づき、１年に１回内部監査を実施します。

監査結果及びそれを 　②是正措置及び予防措置は、内部監査結果に基づき改善すべき事項が認められた場合、安全統括

　④運行出発点検（激励パト夏・冬）を名鉄運輸グループ一斉点検時に各店で行う（労使合同）

　⑤ＤＲカメラ映像及び安全対策議事録等を社内ランにて共有する。

輸送安全に関する教育及び 　①雇い入れ時の初任教育及び見極め指導の実施　(2024年度　25名実施）

研修の実施状況

　①「指差呼称」の実践徹底（ドライブレコーダーの活用）・社内ルールの徹底

輸送安全確保に関する 　②「速度抑制」及び「４３０厳守」による安全運転の徹底(タコチャート紙点検)

重点施策・取り組み事項 　③年１回、安全決起大会を各地区で開催し、全ドライバーへの周知徹底を行う

組織体制および指揮命令系統
　「安全管理規定」の安全管理組織図にて定めております。

規定する事故に関する統計

輸送の安全体制に関する

事故類型別 発生件数

輸送の安全に関する目標 　①2025年度事故防止安全目標　：『重大事故　ゼロ』　及び　『有責事故　30件以内』　　
及びその達成状況 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　②2024年度事故防止結果　：　『重大事故　ゼロ』　”目標0件”に対して0件

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　及び　『有責事故　20件以内』　　”目標20件”に対して43件

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

今後の対策

輸送の安全に関する 構築・運用をもって、全社員で事故防止に努める。

北海道東北名鉄運輸株式会社　運輸安全マネジメント推進概要

期間　2025年度（2025年4月1日～2026年3月31日迄）

推進項目 実　施　状　況

「安全をすべてに優先」させ、運輸関連法令の遵守と安全マネジメントの

　②　法令・規則の遵守

基本的な方針
　①　安全輸送の確保

自動車事故報告規則第２条に


