
関西名鉄運輸株式会社 一般事業主行動計画 

 

 

１. 計 画 期 間  2026 年４月１日～2031 年 3 月 31 日までの 5 年間 

２. 目標及び取組内容（取組期間：2026 年 4 月 1 日～） 

【目標 1】 

 男性労働者で育児休業又は育児目的休暇を取得した者をそれぞれ 5 名 

以上とする 

（取組内容） 

  育児休業、育児休業給付、社会保険料免除など制度の周知や情報提供を

行う。 

 

【目標 2】 

  女性管理職を 4 名以上とする 

（取組内容） 

  スキルレベルアップをする為、外部研修等に参加させ、女性が意欲的に

昇進を目指す意識付けをし、適任者は積極的に登用する。 

  

【目標 3】 

月間時間外労働時間を 10％削減する。 

 （取組内容） 

毎月の時間外実績を元に業務の見直しと適切な人員配置により削減する。 

 

【目標 4】 

 年次有給休暇取得率を 70％以上とする。 

 （取組内容） 

  年次有給休暇の取得状況を把握し、各店所において取得計画を策定する。 

 

 


