
 

2026年度 名鉄急配株式会社 運輸安全マネジメント実施概況 

 

実 施 項 目 実    施    状    況 

輸送の安全に関する

基本的な方針 

１．『安全は全てに優先する』 

「輸送の安全確保が最優先の使命である」と深く認識し、安全に関する対策を不断に 

見直すことにより、絶えず輸送の安全性向上に努める。 

 

２．『法令・規則・社会規範の遵守』 

社業の公共性を常に自覚し、法令・規則・社会規範は公私を問わず遵守するとともに、

積極的な安全・衛生活動を展開することで社会の信頼に応える。 

 

輸送の安全に関する

目標および達成状況 

2026 年度安全目標 

運転事故撲滅、重大事故“０” 

 

2025 年度事故発生状況 

重大事故件数  ０件 

 

自動車事故報告規則

第 2条に規定する 

事故に関する統計 

 

2025 年度発生件数 

件 数 類 型 別 

０件  
 

輸送の安全に関する

安全重点施策 

2025 年度講じた措置 

①  関係法令を遵守し輸送の安全が確保されているのか店所巡回による確認を実施した。 

② 車両代替計画に基づき段階的に導入した。 

③ 内部監査による安全管理体制の継続を強化した。 

④ 輸送の安全を確保するための教育と指導を実施しスキルアップを図った。 

 ⑤ ヒヤリ・ハット情報を共有し安全意識向上と積極的な予防対策を図った。 

 

2026 年度講じようとする措置  

①  関係法令を遵守し安全管理規定に基づいた輸送の安全を強化する。 

②  車両代替計画に基づき安全機器の導入を講じる。 

③ 内部監査による安全管理体制の継続および強化を講じる。 

④ 輸送の安全を確保するための教育と指導の計画を策定・実施しスキルアップを図る。 

⑤ ヒヤリ・ハット情報による社員の安全意識向上と事故の積極的な予防対策の強化。 

輸送の安全に関する

教育および研修の実

施 

2025 年度教育および研修の実施状況 

① 乗務員への教育  雇入れ時の初任研修         46名 参加 

         安全運転研修            34名 参加 

② 管理者への教育  店所長・本社管理職対象に研修を実施。 

愛知県トラック協会様主催（交通事故防止研修会）     ９名 参加 



輸送の安全にかかる

内部監査の結果並び

にそれに基づき講じ

た措置および講じよ

うとする措置 

2025 年度講じた措置 

① 内部監査実施責任者および監査員による業務監査を強化した。 

② 経営管理部門に対する内部監査を実施。 

内部監査において、是正措置を講ずるような指摘はなし。 

 

2026 年度講じようとする措置 

① 経営トップを含む経営管理部門に対する内部監査の実施。 

安全管理体制の構築がなされ、有効であるかのチェックを行うための内部監査を 

実施する。 

安全統括管理者に関

する情報 

① 安全統括管理者：粂 和徳（常務取締役） 

② 取締役会、部長会、本部労働安全衛生委員会において安全管理の現況と対策 

の要点を指示している。 

③ 計画的な現場巡回と職場環境の改善を含め、未然防止対策を積極的に実施している。 

 

行政処分について 過去３年間 行政処分はありません。 

 

 

 

 

 

 


