
山梨名鉄運輸 CSR 活動 2026 年度 運輸安全マネジメント  

（2026 年４月１日～2027 年３月 31 日）  

【輸送の安全に関する基本的な方針】  

  当社の業務活動は、輸送業務及び製品等荷役業務並び保管業務である。この業務を通してすべ

てのお客様に喜んでいただける物流サービスを提供していく。  

 とりわけ「輸送の安全」は、事業の根幹であり全社員が公道を職場としている企業であること

を強く認識しコンプライアンスと共に「交通弱者の保護」「環境に配慮した輸送の取り組み」に

努めることとする。  

 社⾧は「輸送の安全と品質」が最大の顧客満足度向上施策であることを定例の「安全対策会

議」等を通して指導・啓発するとともにその実績を全社員に周知し継続的改善の先頭に立つこと

を宣言する。  

 【輸送の安全に関する 2025 年度の取組結果】  

2025 年４月１日～2026 年 3 月 31 日  

項  目  2025 年度 

目標 

2025 年度   

結果  

2024 年度 

結果  

増減数  

人身事故発生件数  ０件   1 件 未達成 ０件  +1 件 

有責事故発生件数  8 件    10 件  未達成 9 件  +1 件 

自動車事故報告規則   

第 2 条事故発生件数  
０件   0 件  達成 ０件  ±０件 

労災事故発生件数 ０件 ５件 未達成 ７件 －２件 

 【輸送の安全に関する 2026 年度の目標】  

2026 年４月１日～2027 年 3 月 31 日 

項  目  2026 年度目標 

人身事故発生件数  ０件   

有責事故発生件数  8 件   

自動車事故報告規則第 2 条事故発生件数 ０件 

労災事故発生件数 ４件   



 【輸送の安全に関する重点施策】  

➀  輸送に関する関係法令・規則等の遵守徹底を行う。  

ドライブレコーダーの活用により運転状況の確認を行い、毎月の安全対策会議での事故未

然防止の教育を行う。  

デジタコ運行記録計を活用した社内監査により⾧時間労働などの過労運転事故未然防止を

行う。  

②  

③  

  

【輸送の安全に関する計画】  

➀ 全ドライバーを対象とした門前点呼の実施（毎月１回） 

② 会社全体安全研修の開催（6 月） 

③ 各店安全対策会議の実施（毎月１回） 

④ 自動車対策センターを活用した運転記録証明書の取得（毎年） 

⑤ 事故発生者に対する外部機関での適性診断受診による再発防止教育（随時） 

⑥ 全車新デジタコ装着による運行管理（現装着台数 49 台、全車装着予定台数 71 台）  

  

【輸送安全に関する社内表彰制度】  

➀ 全体安全研修時における無事故表彰の実施（6 月）  

  


